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HYVAN MIELEN
YHTEISO,
JOKA LIIKUTTAA

OLLI JOENSUU

Paasihteeri
Helsingin NMKY

Vuosi 2025 oli Helsingin NMKY:n toiminnassa
taitoskohta. Vuosi oli yhden strategisen kau-
den péaatds ja siirtyma kohti uutta.

Strategiakaudella 2021-2025, meitd on
ohjannut ajatus "Arvokkaana osana yhteisoa".
Kyseessé ei ole ollut vain slogan, vaan lupaus
siitd, ettd Namikassa jokainen on tarkeé juuri
sellaisena kuin on. Teema on kulkenut punai-
sena lankana kaikessa tekemisessdmme viiden
vuoden ajan.

Tekem@mme arvion pohjalta ndemme
strategiakauden onnistuneena. Tarkeimpéana
palautteena on toimintaan osallistuvien oma
kokemus. Asiakaskyselyssdmme esimerkiksi
95 % vastaajista koki tulleensa toiminnas-
samme tuetuksi ja kannustetuksi, ja 92 % ker-
toi saaneensa toiminnassamme uuden kaverin.
Saanndllisessa toiminnassamme oli vuonna
2025 mukana 10 556 henkiléa, ja yhteensa
tavoitimme vuoden aikana yli 22 000 ihmista.
MyOs palaute sidosryhmiltdmme vahvistaa
nakemystamme. Meidadt nahdaan luotettavana
ja pitkajénteisené toimijana, jolla on valmiudet
vastata ajan haasteisiin.

Nyt otamme askeleen kohti uutta strategia-
kautta 2026-2030. Uusi sloganimme "Hyvan
mielen yhteisd, joka liikuttaa" on jatkumoa
aiemmalle tydllemme. Keskidossd on edelleen
yhteis6, ja sen avulla haluamme aktiivisesti
rakentaa hyvinvointia ja liikuttaa ihmisia.

Haluamme olla tuttu ja luokseen kutsuva
yhteis6, jossa jokainen voi kokea olevansa
merkityksellinen ja arvokas. Jokaisella lapsella
ja nuorella on oltava mahdollisuus harrastaa ja
lisatad liikettd elaméssaadn. Naemme myods liik-
keelld olemisen liikuntaa kokonaisvaltaisem-
min. Haluamme olla hyvan mielen Namika,
joka mahdollistaa uusia alkuja ja antaa valmiuk-
sia tavoitella omien toiveiden mukaista kivaa
elamaa.

Ladmmin kiitos jokaiselle jasenellemme,
vapaaehtoiselle, tyontekijélle ja yhteistyokump-
panille. Te olette Namika. llman teitd, mikaan
tastd ei olisi mahdollista. Jatketaan yhdessa
tatd matkaa kohti vuotta 2030. Rakennetaan
yhdessa hyvan mielen yhteisoa!

136 vuotta Helsingin Namikassa kertovat pit-
kdstd jatkumosta - ihmisista, jotka ovat eri
aikakausina uskoneet yhteison voimaan, kas-
vun mahdollisuuteen ja siihen, ettd jokainen
ihminen tarvitsee paikan, johon kuulua.

Vuosi 2025 oli Namikassa aktiivisuuden,
kohtaamisten ja yhteisen tekemisen vuosi.
Jokainen harjoitus, leiri, kerho, esitys ja kes-
kustelu oli mahdollisuus vahvistaa osallisuutta
ja luoda merkityksellisia kokemuksia. Tydmme
perustuu edelleen Namikan kolmioperiaattee-
seen: ihmisen kokonaisvaltaiseen kasvuun fyy-
sisesti, henkisesti ja hengellisesti.

Kasvuun kuuluu aina jannite kahden tarkeén
totuuden valilla. Yhtaaltéa elama kutsuu meita
kehittyméaan, harjoittelemaan ja ottamaan seu-
raavia askelia. Toisaalta jokainen ihminen on
jo nyt arvokas ja riittdvad - ei saavutustensa
vuoksi, vaan omana itsenaan.

Urheilussa tédméa néakyy erityisen sel-
vasti. Harjoituksissa tavoitellaan uusia taitoja,
parempia suorituksia ja yhteisia paamaaria.
Opitaan asettamaan tavoitteita, kestadmaan
keskenerdaisyyttéd ja tekemaan pitkajénteisesti
ty6td unelmien eteen. Kehittyminen synnyttéaa
iloa ja antaa kokemuksen siitd, ettd ihminen voi
ylittdd omat rajansa.

Silti kaikkein térkein viesti ei ole koskaan se,
ettd ihmisen arvo pitaisi ansaita. Namikassa
jokainen saa tulla mukaan sellaisena kuin on
— onnistumisineen, epadvarmuuksineen ja eri-
laisine lahjoineen. Kasvun ei tarvitse tarkoittaa
jatkuvaa suorittamista. Joskus suurinta kas-
vua on oppia hyvaksymaan itsensa, I0ytamaan
oma paikkansa yhteis6ssd ja huomaamaan,
ettéd kelpaa jo nyt.

TEEMU LAAJASALO Puheenjohtaja
Helsingin NMKY

PUHEEN-
JOHTAJAN
TERVEHDYS
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Yhdistys
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JASENISTO

HALLITUS

TOIMINNAN JOHTAMINEN

NUORISOTYO URHEILU — HALLINTO
litapéaiva- EKohtaamis— . .
Hankkeet . kerhot paikat Koripallo i Kamppailu Talous HR
Leiri- ja : R Muu e Kehitta-
kerhotoiminta Musiikki urheilutoiminta Viestinta minen

Helsingin Nuorten Miesten Kristillinen Yhdis-
tys ry (Helsingin NMKY, Namika) perustettiin
vuonna 1889. Se on osa yli 120 maassa toimi-
vaa ja noin 65 miljoonaa ihmista tavoittavaa glo-
baalia YMCA-liikettd, jonka keskeisend arvona
on yksildén henkisen, hengellisen ja fyysisen kas-
vun tukeminen (ns. kolmioperiaate). Yhdistys on
myds osa NMKY:n Maailmanliittoa ja Suomen
NMKY -liiton jésen. Toiminnassa huomioidaan
NMKY:n Maailmanliiton Visio 2030 -strategia,
jonka painopisteitd ovat yhteisén hyvinvointi,
merkityksellinen tyd, kestdvad maapallo ja oikeu-
denmukainen maailma.

Helsingin NMKY tavoittaa mm. iltapaivékerho-
jen, lilkkunnan, leirien, musiikin, monikulttuurisen
toiminnan, nuorten palveluiden ja monipuolisen
kerhotoiminnan kautta sdanndllisesti yli 10 OO0

lasta, nuorta ja aikuista. Helsingin NMKY tunne-
taan muun muassa siita, ettd se on tuonut kori-
pallon ja partiotoiminnan Suomeen.

Yhdistyksen syyskokouksessa vahvistettiin
uusi strategia "Hyvan mielen yhteiso, joka liikut-
taa” vuosille 2026—2030.

JASENISTO

Helsingin NMKY ry:ssd oli vuonna 2025
yhteenséd 1849 jasentd, joista alle 29-vuoti-
aita oli 1386. Jasenista 133 oli aanivaltaisia.
Helsingin NMKY:n sdantomaéaaraiset kokoukset
pidettiin seuraavasti: kevatkokous 24.4.2025
Namika Areenalla ja syyskokous 11.12.2025
yhdistyksen tiloissa Kaisaniemessa.
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HALLITUS JA TOIMINNAN JOHTAMINEN

Yhdistyksen kevatkokous valitsi erovuoroiset
jasenet Timo Martiskaisen, Lauri Maen, Milla
Nummenmaan ja Petri Parkkisen uudelle kol-
mivuotiskaudelle hallituksen jaseniksi. Hallitus
valitsi edelleen puheenjohtajakseen Helsingin
piispa Teemu Laajasalon. Hallitukseen
vuonna 2025 kuuluivat hallituksen puheen-
johtaja Teemu Laajasalo, varapuheenjohta-
jat Marko Airamaa ja Lauri Maki, seka jasenet
Monika Autio, llpo Laitinen, Timo Lappalainen,
Markku Lohikoski, Timo Martiskainen, Milla
Nummenmaa, Essi Pankka, Petri Parkkinen ja
Reijo Tuori. Hallitus kokoontui tilikauden aikana
seitseméan kertaa.

Hallituksen alaisuudessa toimivat talousvalio-
kunta, nimitysvaliokunta ja arvomerkkitoimi-
kunta. Talousvaliokuntaan kuuluivat 2025 Reijo
Tuori (pj), Marko Airamaa, Markku Lohikoski,
Timo Martiskainen, Eero Finne ja Olli Joensuu.
Nimitysvaliokuntaan kuuluivat Teemu Laajasalo
(pj.), Monika Autio, Lauri Maki, MillaNummenmaa
ja Olli Joensuu. Arvomerkkitoimikuntaan kuu-
luivat vuonna 2025 Markku Lohikoski (pj), Lauri
Maki ja Olli Joensuu.

Yhdistyksen péaésihteerind toimii Olli Joensuu.
Helsingin NMKY:n johtoryhméaéan kuuluivat
hénen lisdkseen nuorisotydn johtaja Jyrki

2025

Erdkorpi, talousjohtaja Eero Finne, henkilds-
topaallikkd Anna Jarvimaki, urheilujohtaja
Henrik Pulkkinen ja viestintapaallikkd Silja-
Kaisa POoyli6. Konsernin johtoryhmé&n kokoon-
pano oli sama, taydennettyna hotellinjohtaja
Tanja Tahtisella.

Yhdistyksessé kaytiin muutosneuvottelut 6.11.—
12.12.2025. Ne johtuivat siitd, ettd yhdistyksen
toimintaan myodnnettdvien avustusten maéaara
on vahentynyt merkittavasti. Erityisesti sosi-
aali- ja terveysministerion (STM) myodntamien
STEA-avustusten maara on vahentynyt, paat-
tyville rahoituksille ei saatu jatkoa eikd uusia
projektiavustuksia mydnnetty.

Helsingin NMKY kuuluu useisiin valtakunnalli-
siin nuorisotydn ja liikkunnan kattojarjest6ihin.
Toimintavuonna 2025 Suomen NMKY:n liiton
hallituksessa olivat Helsingin NMKY:n hallituk-
sesta Monika Autio ja Timo Martiskainen seka
Suomen Koripalloliiton liittohallituksessa Marko
Airamaa. Paéasihteeri Olli Joensuu toimi halli-
tuksen varajédsenena Itsendisyyden juhlavuo-
den lastensédatio ITLA:ssa. Lisdksi Helsingin
NMKY on aktiivisesti mukana erilaisissa helsin-
kildisten jarjestdjen verkostoissa, kuten nuori-
sojarjestéjen muodostamassa Helsinki Team
ry:sséd, urheiluseurojen yhteistydelin seura-
foorumissa ja koripalloliiton eteldisen alueen
hallituksessa.

HANNO MOTTOLA -RAHASTO

Hanno Moéttdlan rahasto tukee Helsingin
NMKY:n toiminnassa mukana olevien lasten ja
nuorten harrastustoimintaa sosiaalisin ja talo-
udellisin perustein seké jakaa apurahoja poten-
tiaalin ja lahjakkuuteen perusteella. Hanno
Mottdlan rahasto kerdaad varoja mm. lahjoitus-
ten, Helsingin NMKY:n tukis&ation ja vuosittain
jarjestettavaén Helsinki YMCA Golf Challengen
avulla seka kahden vuoden vélein jérjestettavan
Hanno Moé6ttoélan Gaalan kautta. Toimintavuonna
2025 rahasto tuki Helsingin NMKY:n toimin-
nassa mukana olevia nuoria sosiaalisin ja talou-
dellisin perusten 10 375 eurolla. Hanno Moéttolan
rahaston puheenjohtajana toimii NBA-legenda
Hanno Mottola ja varapuheenjohtajana suurla-
hettilds Kauko Jamseén, hoitokuntaan kuuluvat
Helsingin NMKY:n hallituksen jasenet Markku
Lohikoski, Petri Parkkinen seka pitkaaikainen
namikavaikuttaja Pepe Salmela.

MALININ PIIRI

Malinin piiri on Suomen vanhin yhtajaksoisesti

kokoontunut raamattupiiri. Sen aloitti rovasti
ja Helsingin NMKY:n péaéasihteeri Artur Malin
1890-luvulla. Malinin piiri tuo nykypaivdan
YMCA-liikkeen perustajan George Williamsin
kdynnistdman tydémuodon, jossa Raamatun
tekstin pohjalta keskustellaan ajankohtaisista
teemoista. Toimintavuonna 2025 Malinin piiri
kokoontui kolme kertaa.

HELSINGIN NMKY -KONSERNI

Helsingin NMKY:n konserniin kuuluvat yhdis-
tyksen lisdksi Helsingin NMKY:n Tukisaéatio,
Hotel Arthur, Kiinteistd Oy Kaisaniemenkatu
8, Kiinteist® Oy Kaisaniemenkatu 10, Kiinteisto
Oy Namika Areena ja Namika Palvelut Oy.

Hotel Arthurin vuosi oli hyva huolimatta
hotellisektorin haastavasta markkinati-
lanteesta Helsingissd. Hotellin tayttdaste
oli ldhes 80 % kun koko Helsingin hotel-
lien keskimaéardinen tayttoaste oli 63,7 %.

Vuosi 2025 oli Namika Areenalle toiminnan
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vakiinnuttamisenjakehittdmisen vuosi. Areenan
kayttdaste pysyi hyvélld tasolla, ja toiminta
vastasi asetettuja tavoitteita taloudellisesti ja
toiminnallisesti. Toimintavuoden aikana toteu-
tettiin kaksivuotistakuutarkastus ja korjattiin
valtaosa tarkastuksessa havaituista puutteista.

Namika Palvelut Oy:n operatiivinen toiminta
kdynnistyi lokakuussa 2025. Ensimmaiset
asiakkaat tulivat Lansi-Uudenmaan hyvin-
vointialueelta ja Helsingin kaupungilta.
Hyvinvointialueiden s&astot vaikuttavat edel-
leen vahvasti markkinaan ja palveluiden
kysyntéa on vahaista.

Kaisaniemenkadun kiinteistdisséd on toiminta-
vuonna toteutettu kiinteistdjen perusparannus-
toimenpiteitd, kuten viemariputkien sukitusta
ja hotellihuoneiden kylpyhuoneiden uusintaa
Kiinteistd Oy Kaisaniemenkatu 8:ssa.

TALOUS

Helsingin NMKY ry:n tilikauden 2025 ali-
jdama oli 164 tuhatta euroa, kun talousarvio oli
198 tuhatta euroa alij@dmainen. Edellisen tili-
kauden 2024 alijadma oli 169 tuhatta euroa.
Helsingin NMKY-yhteisoén tilikauden ylijdama
oli 495 tuhatta euroa, kun se edellisena tilikau-
tena 2024 oli 756 tuhatta euroa ylijgdmainen.
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2025

Tulosparannus budjettiin ndhden johtui paa-
osin saastotoimenpiteistd koko organisaatiossa.

Yhdistyksen taloudesta ja tietotekniikasta
vastaa talousjohtaja yhdesséa kirjanpita-
jan, palkanlaskijan ja ulkoistetun tietotek-
niikkakumppanin kanssa. Taloushallinnon
ohjelmistona on Procountor, raportoinnissa
Accuna ja henkilostohallinnossa  Mepco.

Yhdistyksen taloushallinto muodostuu sisdisesta
ja ulkoisesta laskennasta. Ulkoisen laskennan
tarkein tehtadva on varmistaa, ettd yhdistys nou-
dattaa kulloinkin voimassa olevia lakeja ja saa-
dbksia. Sisdinen laskenta tuottaa informaatiota,
jota kaytetdan talouden ja toiminnan suunnitte-
lussa ja seurannassa. Toiminnan suunnittelun ja
seurannan avulla varmistetaan rahoitusasema
seka likviditeetin riittdvyys. Lyhyen aikavalin
suunnittelu muodostuu suurimmaksi osaksi lik-
viditeetin hallinnasta. Pitkdn aikavéalin suunnit-
telua tehdaan paaasiassa vuosittaisen talousar-
vion laatimisessa. Tehostimme tilikautena 2025
talousarvion ja toteuman seurantaa sekéa poik-
keamiin puuttumista. Kiinnitimme myyntisaa-
misten kiertoon erityistd huomioita. Tilikautena
2026 parannamme talouden rullaavien ennus-
teiden tarkkuutta ja kartoitamme tekodlyn hyo-
dyntédmista taloushallinnossa. Toimimme myds
vuoden 2025 alusta talous- ja palkkahallinnon
palvelukeskuksena NMKY-kentassa.

KEHITTAMINEN JA VARAINHANKINTA

Helsingin NMKY:n toiminnan ja proses-
sien kehittdmistd on tehty Helsingin NMKY:n
Arvokkaana osana yhteis6a 2021-2025-strate-
gian mukaisesti. Kehittdmisen tavoitteena vuo-
delle 2025 oli mm. luoda monipuolisia mahdol-
lisuuksia toimintaan osallistumiselle jatkuvasti
muuttuvassa toimintaymparistossa ja turvata
toiminnan resursseja myos tulevaisuudessa.

Helsingin NMKY kehittdmistydhoén siséltyy
innovointi ja uudet toiminta-avaukset, avus-
tetun toiminnan koordinointi, varainhan-
kinta ja toiminnan arviointi seka seuranta.
Yhdistyksessad strateginen ja systemaatti-
nen kehittdmistoiminta ovat varmistamassa
Helsingin NMKY:n toiminnan laatua ja jatku-
vuutta. Tahan liittyy myos strategian valmis-
telutyd vuosille 2026-2030, joka aloitettiin
syksylld 2024. Yhdistyksen johto, henkil6sto,
sidosryhmat ja jasenistd ovat olleet mukana
uuden strategian toimintaympaéariston katsa-
uksessa, tulevaisuustydskentelyssa ja ilmi-
Opohjaisessa  kehittdmisessd. Yhdistyksen
syyskokous hyvéksyi Helsingin NMKY:n stra-
tegiaksi vuosille 2026-2030 ”Osana hyvéan
mielen yhteis6&, joka liikuttaa” -strategian.

Vuonna 2025 haettiin yhteens& 48 avustusta.
Avustuksia haettiin Aluehallintovirastolta,
Opetus- ja kulttuuriministeriolta, saa-

tioilta, Opetushallitukselta, THL:Ita,
STM:ltd EU:lta, Helsingin kaupungilta seka
STEA:lta. Avustusten mé&aréd oli vuonna
2025 yhteensa miltei 3,59 milj. €, joka vas-
taa 46 % kaikista tuotoista yhdistyksessa.

Suurin osa avustuksista oli olemassa ole-
van toiminnan jatkoavustuksia ja suu-
rimmat yksittaiset avustukset kohdis-
tuivat lIltapéivakerhotoimintaan. Vuonna
2025 kaynnistyi wuusia kehittdmishankkeita
Turvallisemman seuratoiminnan ja nuorten kah-
vilatoiminnan kehittdmiseksi, sekd Street Zone
toiminnan ympaérille. Vuosille 2026-2028 var-
mistui myds uusi kehittdmiskokonaisuus, kun
Helsingin NMKY on osana Hyvén arjen rakenta-
jat ohjelmaa Malmin ja Tapulikaupungin alueilla,
jossa kasvatetaan alueella koettua hyvinvoin-
tia. Helsingin NMKY on kehittdméassa moni-
puolisia, mielekkaitd ja saavutettavia vapaa-
ajan mahdollisuuksia lapsille ja nuorille, jotka
jaadvat mm. harrastustoiminnan ulkopuolelle.

Helsingin NMKY konsernin varainhankintaa
ja sen prosesseja kehitettiin, jotta toiminnan
resurssointi ei olisi vain jatkuvasti supistuvan
julkisen rahoitusten varassa. Myynti, yhteis-
tyokumppanuudet ja lahjoitukset ovat tulevai-
suudessa varmistamassa Helsingin NMKY:n
elinvoimaisuutta ja jatkuvuutta. Uusia yhteis-
tyokumppanuuksia solmittiin  vuoden 2025
aikana aktiivisesti ja vuodelle 2025 asetettuja
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2025

TYONTEKIJOIDEN
TYOVIREEN KESKIARVO

AR 425

ILMARISEN TYOVIREYSKYSELY

tavoitteita saavutettiin kiitettavasti. Nakyvyys
Namika Areenalla houkutteli uusia sponso-
reita. Lisaksi kehitettiin vastuullisuusnékokul-
maa, joka lisdad yritysten kiinnostusta tukea
Helsingin NMKY:n toimintaa.

HENKILOSTO

Helsingin NMKY:n ammattitaitoinen ja tyolleen
omistautuva henkildsté mahdollistaa yhdistyk-
sen perustehtavan toteutumisen: lasten, nuor-
ten ja perheiden hyvinvoinnin edistamisen.
Vuoden 2025 lopussa Helsingin NMKY:ssa
tyoskenteli 134 kokopaivaista (tydaika yli
20h/vko) henkiléa. Helsingin NMKY:n toimin-
taa johti johtoryhma, johon kuuluivat péaa-
sihteeri, talousjohtaja, nuorisotydn johtaja,
urheilujohtaja, hotellinjohtaja, henkilostopaéal-
likkd ja viestintapaéallikkd. Henkildston esihen-
kil6 on pé&éasihteeri, toimialoja johtavat toi-
mialajohtajat ja henkildstohallinnosta vastaa
henkilostopéaallikko.

Vapaaehtoisty® on Helsingin NMKY:n toi-
minnan mahdollistaja - ilman vapaaehtoisia
emme tavoittaisi yhta laajasti lapsia, nuoria
ja perheitd emmeka pystyisi tarjoamaan yhta
monipuolista toimintaa. Vapaaehtoiset tuo-
vat mukanaan aikaa, osaamista ja inhimillista
kohtaamista, joka rakentaa yhteisdllisyytta ja
vahvistaa jokaisen kokemusta siitd, ettd on

arvokas osa yhteisda. Vapaaehtoisia oli toimin-
nassa mukana 699 ja vapaaehtoistydontunteja
kertyi yhteensa 30 662.

Tyontekijoiden hyvinvointia mitataan mm.
limarisen tydvirekyselyjen keinoin. Kyselyjen
tulosten mukaan vuonna 2025 tydntekijoiden
tyovireen keskiarvo oli erinomainen (4,2/5).
TyOyhteis6n vahvuuksiksi nousevat tydn mer-
kityksellisyyden ja oman osaamisen hyvéksi/
riittdvaksi kokeminen.

TyShyvinvointia on rakennettu omissa tydtii-
meissd monin tavoin. Henkildstdn yhteisissa
kokoontumisissa on kuultu tyodterveyshuol-
lon ja tydeldkeyhtién ammattilaisten puheen-
vuoroja sekd@ pohdittu yhdessad tyokykyyn ja
tyoéhyvinvointiin liittyvid teemoja. Henkildston
hyvinvointia on tuettu liikunta-, Kkulttuuri-
& muilla hyvinvointieduilla sekd yhteisilla
liikuntamahdollisuuksilla.

VIESTINTA

Vuonna 2025 viestinnan tiimissa on toiminut
viestintapaallikon lisdksi viestinnan suunnittelija
ja kaksi siséllontuottajaa. Toimintavuonna vies-
tinnan tavoitteet pohjautuivat Helsingin NMKY:n
strategiaan, jossa viestinndn kirkastaminen ja
yhtendistdminen on yksi kolmesta ydinproses-
sista. Viestintaa toteutettiin kohderyhmakeskei-

SEURAAUJIA SOSIAALISEN MEDIAN TILEILLA

KATSELUKERTOJA VIDEOILLA
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HENKILOA MUKANA
HELSINGIN NMKY:N TOIMINNASSA

sesti eli panostamalla kiinnostavaan nékyvyy-
teen sosiaalisessa mediassa. Kuukausitasolla
sometilit tavoittivat keskimaarin yli 50.000
ihmista ja videoita katsottiin vuositasolla yli mil-
joona kertaa. Erityisesti syksylla 2025 jérjestet-
tyjen koripallon EM-kilpailujen ympérille tehdyt
somekampanjat tavoittivat laajasti.

Harrastusmahdollisuuksia esim. musiikkiopis-
tossa, leireilla, kerhoissa, taekwondossa ja
koripallossa markkinoitiin laajasti mm. sosiaa-
lisessa mediassa, uutiskirjein ja erilaisin esit-
tein. Lisdksi yhteisty6td Hotel Arthurin mark-
kinoinnin kanssa tehtiin valokuvaamalla ja
videoimalla kaikki kokoustilat ja hotellihuoneet.
Vuonna 2025 toteutettiin my&ds useita yhteis-
tybkampanjoita. Esimerkiksi K-ryhman Liike
on ladke -yhteistyd jatkui ja uutena yhteistyo-
kumppanina aloitti

ARVOKKAANA OSANA YHTEISOA

Helsingin NMKY:n strategia Arvokkaana osana
yhteis6d 2021-2025 perustuu yhdistyksen
arvopohjaan, jossa jokainen ihminen nédhdaan
arvokkaana. Kokemus siitd, ettd on térkea ja
tarpeellinen, syntyy vuorovaikutuksessa tois-
ten kanssa. Hyva itsetunto ja tunne omasta
arvokkuudesta luovat pohjaa kasvulle, kehityk-
selle ja merkitykselliselle elamalle.
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Strategiakauden aikana Helsingin NMKY on
sitoutunut toimimaan yksindisyyden ja osatto-
muuden vastavoimana tarjoamalla monipuo-
lisia mahdollisuuksia osallisuuteen, yhteisol-
lisyyteen ja itsenséd kehittdmiseen. Helsingin
NMKY:ssé jokainen on arvokas osa yhteis64a.

Toiminnasta kerataan palautetta toimintakoh-
taisesti sekd yhteisten mittareiden kautta.
Yhteisid mittareita ovat erityisesti osallisuu-
den, turvallisuuden, merkityksellisyyden koke-
muksen sekd uuden oppimisen ja kaverisuhtei-
den syntymisen mittarit.

e 95 % vastaajista (N 540) koki tulleensa
tuetuksi ja kannustetuksi toiminnassa.

e 92 % vastaajista (N 540) kertoi saaneensa
toiminnan kautta uuden kaverin.

Helsingin NMKY:n sdénnoéllisessd toiminnassa
oli vuonna 2025 mukana 10 556 henkil6a.
Kasvua vuoteen 2024 verrattuna oli yli 1000
henkildéa. Yhteensa Helsingin NMKY tavoitti
vuoden 2025 aikana 22 214 henkilda. Yli 80
% osallistujista on alle 29-vuotiaita. Yksittaisia
kohtaamisia toiminnassa oli 656 043, joka on
140 OOO kohtaamista enemman verrattuna
vuoteen 2024. Ihmiset ja kohtaamiset toimin-

SUURIMMAT HELSINGIN NMKY:N
YHTEISTYOKUMPPANIT VUONNA 2025

HOTE| —
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KOHTAAMISTA

nassa ovat lisdantyneet vuoden aikana paljon,
mikéd on yllattavaa, koska hankkeita ja rahoi-
tuksia on paéattynyt. Osa muutoksesta selit-
tyy iltapéivatoiminnassa tilastoinnin muutok-
sesta, jossa myods vanhempien kohtaamiset
on sisallytetty nyt mukaan tunnuslukuihin.
Mutta térkeimpéna, muutos kertoo siita, etta
Helsingin NMKY:n toimintaan halutaan mukaan
ja olemme pystyneet vastaamaan tarpeeseen.
Helsingin NMKY:n toiminta on monipuolista,
monitasoista ja sillda on vetovoimaisuutta.

Harrastamisen kallistuminen, lapsiperhekody-
hyys ja eriarvoiset mahdollisuudet osallistua
ovat nousseet vahvasti yhteiskunnalliseen
keskusteluun. Helsingin NMKY:ssa pyritdén-
kin aktiivisesti mahdollistamaan, ettd jokai-
sella lapsella ja nuorella olisi mahdollisuus
harrastaa, osallistua, kehittya ja 16ytdd merki-
tyksellisyyttad elamaén, téstad esimerkkind mm.
osallistuminen Hyvan Arjen Rakentajat ohjel-
man suunnitteluun ja toteutukseen Malmin ja
Tapulikaupungin alueella.

Sidosryhmiltd saadun palautteen perusteella
Helsingin NMKY:stéd syntyy vahva mielikuva luo-
tettavana ja pitkajanteisenéa toimijana, joka tukee
lasten ja nuorten hyvinvointia. Yhdistyksen vah-
vuutena nahdaén laaja ja monipuolinen toiminta
liikunnan, varhaiskasvatuksen ja nuorisotydn
parissa. Helsingin NMKY:ll& on hyvéat valmiudet
vastata ajankohtaisiin yhteiskunnallisiin haas-
teisiin, kuten yksindisyyteen, syrjaytymiseen ja
eriarvoisuuteen, liikkumattomuuteen ja juuret-
tomuuteen sekd maahanmuuttajien kotoutumi-
seen ja nuorten hyvinvoinnin tukemiseen.

17



2. Urhellu

Helsingin NMKY:n Urheilu -toimi-
ala koostui vuonna 2025 viidesta
toiminnosta: koripallo, kamppailu,
alle kouluikaisten liikuntakerhot,
aikuisten liikunta. Joukkue- ja
kerhotoiminnassa oli mukana yli
2000 osallistujaa. Yha kasvavassa
maarin jarjestettiin myods erilai-
sia urheilullisia tapahtumia, jotka
ovat tuoneet Urheilun toimialalle
kasvua. Urheilutoiminta painottuu
edelleen Namikalle tutuille helsin-
kilaisille alueille, Pakilaan, Malmille
ja keskustaan.
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2025

2000

OSALLISTUJAA JOUKKUE-
JA KERHOTOIMINNASSA

Toiminnan laadukkuus, yhteisollinen toi-
mintaymparistd ja kaikille mahdollisuus har-
rastaa ovat toimialamme merkittévia arvoja.
Tama nakyy seuramme sisdisissd valmentaja-
koulutuksissa sekd@ viestinndssa valmentajille
ja perheille. Valmentajia ja ohjaajia koulutetaan
kauden aikana sisédisesti ja heille mahdolliste-
taan osallistuminen myds esimerkiksi lajiliitto-
jen koulutuksiin. Helsingin NMKY aloitti vuonna
2025 uuden sisadisen valmentajakoulutuksen,
jonka tavoitteena on kehittdd yhdistykseen
lisda osaavampia koripallon paavalmentajia.
Harrastaminen Namikassa on mahdollista use-
assa eritasoisessa ryhmaéssa, jolloin kaikille
I6ytyy sopiva tapa olla mukana. Hanno M6ttola
-rahaston kautta tuetaan harrastusmaksuissa
tukea tarvitsevia perheitd taloudellisesti.

KORIPALLO

Koripallossa vuonna 2025 tapahtui uudistuk-
sia. Uusi koripalloturnaus, Helsinki Basketball
Festival jarjestettiin toukokuussa Helsingin
NMKY:n toimesta. Sisdinen koripallovalmen-
tajakoulutus alkoi syksylla ja syksyllda myos
pyrittiin kdynnistdmaan koripallotoimintaa sille
uudella alueella Helsingissa.

Toiminta on runsasta. Juniori- ja Unified -jouk-
kueet pelaavat useissa sarjoissa ja turnauk-
sissa ympari Suomea seka ulkomailla. Aikuisten
harrastejoukkueet pelaavat lahes kahdellakym-
menelld joukkueella etelaisen alueen sarjoja.
Lisaksi aikuisten kilpasarjoissa talla hetkella
pelaa nuori miesten joukkue maamme toisiksi
korkeimmalla sarjatasolla. Helsingin NMKY:ll&
on myods joukkue 75-vuotiaiden SM-sarjassa.




HELSINGIN NMKY

URHEILU

2025

22

HELSINK|

Suurimpia muutoksia koripallotoimintaan
vuoden 2025 aikana oli Mellunkyléan alueella
Helsingin NMKY:n koripalloseuratoiminnan
aloittaminen, jonne perustettiin 6-8-vuotiaiden
tyttdjen ja poikien ryhmat. Toiminnan kdynnis-
tdmisessd on ollut alun haasteita ja uusien
pelaajien rekrytointi jatkuu vuonna 2026.
Lisdksi uusi sisdinen valmentajakoulutus,
Henrik Dettmann -akatemia, kéynnistyi loka-
kuussa 2025. Koulutukseen valittiin 15 valmen-
tajaa Namikasta. Valinnoissa painotettiin halua
olla tulevaisuudessa paavalmentajana tai aloit-
televana péadvalmentajana. Lisdksi Helsingin
NMKY haki ja sai paikan kauden 2025—-2026
naisten I-divisioonassa.

Pelaajamaéarakasvua on tapahtunut. Kasvua
mahdollistaa edelleen Namika Areenan ole-
massaolo, sen tuomat olosuhteet ja tilare-
surssit. Myds keskustan alueella ja Malmilla on
tapahtunut pelaajamaéaarien kasvua.

Kevéalla 2025 Helsingin NMKY sai jélleen
nauttia menestystd junioreiden SM-sarjoissa.
Namikan 2009 syntyneet pojat pelasivat
viime kevdan tapaan kahdella joukkueella
SM-finaalissa. Tamé& tapahtui historiallisesti
toista kertaa perakkain, nyt 16-vuotiaiden
sarjassa. Lisdksi SM-pronssia saavutti 19- ja
75-vuotiaat miehet, hopeaa 16- ja 15-vuotaat
miehet sekd 17-vuotiaat naiset. Suomen mes-
tareiksi kirjattiin 2025 kevaéllad 16-vuotiaat mie-
het ja Unified joukkue.

Lomaleiritoimintaa oli jalleen runsaasti.
Koripalloleirejé jarjestettiin kaikilla koulujen
loma-ajankohdilla. Liséksi seuraleiri oli jélleen
vetovoimainen. Koripalloleirit kerdsivat vuoden
aikana lahes 350 osallistujaa, joista suurim-
pana oli Namika Areenalla jérjestettéava koulu-
laisten kesdloman ensimmaéisen viikon, lahes
200 pelaajan leiri. Seuraleiri jatkaa kasvamista
ja vuoden 2025 seuraleiri kerési yli 500 osal-
listujaa kaudenavausviikonlopuksi Kisakallioon.
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HELSINGIN NMKY

TAEKWONDO

Helsingin NMKY:n taekwondotoiminta tarjoaa
vauhdikasta ja yhteisdllista kamppailuharras-
tusta kaikenikaisille. Taekwondo on yksil6laji,
mutta harjoittelu tapahtuu yhdesséa: kehitty-
minen perustuu harjoituskavereiden tukeen,
yhteiseen tekemiseen ja kannustavaan ilmapii-
riin. Harjoituksissa eri-ikdiset harrastajat koh-
taavat, oppivat toisiltaan ja rakentavat yhteis64,
jossa jokainen voi kehittyd omalla tasollaan.
YhteisoOllisyys, avoimuus ja toisten kannusta-
minen ovat toiminnan keskeisia arvoja.

Lasten ja nuorten huomioiminen seka osallisuu-
den vahvistaminen ovat toiminnan keskiossa.
Tavoitteena on tarjota nuorille mahdollisuus
vaikuttaa heille suunnatun toiminnan sisaltéon
ja kehittdd toimintaa yhdessa. Taekwondon
voi aloittaa jo viisivuotiaana, eikd harrastami-
selle ole yldikarajaa. Laji sopii lapsille, nuorille,
aikuisille ja perheille. Aiempaa kokemusta tai
erityistd kuntopohjaa ei tarvita. Vuonna 2025
harjoituksia jarjestettiin 1dhes paéivittain eri tai-
totasoille, ja harrastajat harjoittelivat oman
vydarvonsa mukaisissa ryhmissa.

Vuoden 2025 aikana toimintaan osallistui
yli 200 harrastajaa. Vakioryhmia harjoitteli
Helsingin keskustassa ja Pakilassa. Seuran
harrastajat osallistuivat aktiivisesti Suomen
Taekwondoliiton tapahtumiin, leireille ja Kil-
pailuihin niin kotimaassa kuin kansainvaélisesti.
Liséksi nuorille jarjestettiin koko vuoden ajan
Kick ’'n 'chill -kerhotoimintaa Helsingin NMKY:n
Y-Loungessa Kaisaniemesséd, jossa nuoret
kokoontuivat lauantaisin viettdmaan aikaa
yhdessa rennossa ilmapiirissd. Kerhossa nuo-
ret paasevat myods itse vaikuttamaan toimin-
nan sisaltéon.
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Vydkokeet ovat keskeinen osa taekwondohar-
rastusta. Uuden vydarvon saavuttaminen on
harrastajalle merkittava hetki ja usein pitka-
jénteisen harjoittelun tulos. Monelle musta vyo
on yksi lajin suurimmista tavoitteista. Se ei kui-
tenkaan ole paatepiste, vaan uuden oppimisen
alku. Musta vydé symboloi syvempé&aa ymmar-
rystd lajista sekd@ sitoutumista taekwondon
arvoihin, kuten kurinalaisuuteen, periksianta-
mattomuuteen ja jatkuvaan itsensa kehittami-
seen. Se on tunnustus vuosien harjoittelusta,
kadrsivéllisyydestd ja maéaratietoisesta tyosta.
Vuonna 2025 yli 100 harrastajaa suoritti uuden
vyodarvon ja eteni omalla tackwondopolullaan.
Seuran urheilijat menestyivat vuoden aikana
myOs Kilpailuissa. Suomessa jarjestetyissa
ottelu- ja liikesarjakilpailuissa saavutettiin useita
mitaleja sekd virallisissa ettd harrastajasar-
joissa. Liikesarjoissa seura menestyi kotimaan
lilkesarjarankingissa, Suomen ja Pohjoismaiden
mestaruuskilpailuissa seka kansainvélisissa
ranking- ja arvokilpailuissa. Merkittavin saavu-
tus oli Sirpa Huuskosen pronssimitali Euroopan
mestaruuskilpailuissa. Taméan saavutuksen joh-
dosta héanelle mydnnettiin Helsingin NMKY:n
vuoden naisurheilijan palkinto.
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LASTA LIIKUNTAKERHOISSA

14 820

KOHTAAMISTA

LIIKUNTAKERHOT

Helsingin NMKY jatkoi monipuolista liikuntaker-
hotoimintaa alle kouluikaisille lapsille vuonna
2025. Toimintaa jarjestetdan Lapsi-vanhempi-,
Taaperot- ja Taiturit-likuntakerhoissa, jotka
ovat vakiinnuttaneet paikkansa osana Pakilan
ja keskustan alueen liikuntatarjontaa.

Lapsi-vanhempi -ryhmat (2-4-vuotiaille) tarjo-
avat mahdollisuuden liikkua yhdessé aikuisen
kanssa, kun taas Taaperot- ja Taiturit-ryhmisséa
(4-6-vuotiaille) lapset harjoittelevat liikuntatai-
toja ohjatusti ryhmassa. Toiminnan keskidssa
on liikkunnan ilo, lapsilahtdisyys ja motoristen
taitojen kehittdminen leikin kautta. Kokeneet ja
koulutetut ohjaajat luovat ryhmiin turvallisen ja
kannustavan ilmapiirin, jossa jokainen lapsi voi
osallistua omalla tasollaan.

Liikuntakerhoja jérjestettiin vuoden aikana
Pakilan ja keskustan alueilla. Kevat- ja syys-
kaudella kerhoissa liikkui yhteensd 247 lasta.
Kohtaamisia toiminnassa oli 14 820. Toiminta
on ollut suosittua, ja useat ryhmat ovat tayt-
tyneet nopeasti ilmoittautumisen avauduttua,
mikéd kertoo toiminnan vakiintuneesta ase-
masta lapsiperheiden liikuntaharrastuksena.
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121

AIKUISTA LIIKKUJAA
MUKANA TOIMINNASSA

AIKUISTEN LIIKUNTA

Helsingin NMKY jatkoi vuonna 2025 aikuisten lii-
kuntatoiminnan kehittdmistd. Toiminta keskittyi
erityisesti naisten koripallokursseihin, joita jar-
jestettiin kevat- ja syyskaudella sekd Helsingin
keskustassa ettd Pakilassa. Lisaksi kevatkau-
della jarjestettiin kuntonyrkkeilya Pakilassa.

Naisten koripallokurssien osallistujaméaa-
rat kasvoivat vuoden aikana, ja ryhméat ovat
olleet erittdin suosittuja. Kursseja jarjestet-
tiin yhteensd kahdeksassa ryhmassa, ja niihin
osallistui vuoden aikana yhteenséa 121 liikkujaa.
Ryhmia ohjasivat kokeneet Helsingin NMKY:n
valmentajat.

Aikuisten koripallokurssit tarjoavat mahdolli-
suuden harjoitella koripalloa rennossa ja kan-
nustavassa ilmapiirissa riijppumatta aiemmasta
lajitaustasta. Kursseille osallistuu seka taysin
uusia harrastajia ettd esimerkiksi junioripelaa-
jien vanhempia, jotka haluavat tutustua lajiin ja
paasta itse kokeilemaan koripalloharjoittelua.
Naisten koripallokurssien kasvavan kysynnén
myo6téd Helsingin NMKY kaynnisti loppusyksyn
aikana ilmoittautumisen miesten koripallokurs-
sille, joka kd@ynnistyy tammikuussa 2026.
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TURVALLISEMPI
NAMIKA -HANKE

Helsingin NMKY k&ynnisti vuonna 2025
Turvallisempi Namika -kehittdmishankkeen
Helsingin kaupungin kohdeavustuksen tuella.
Hankkeen tavoitteena on vahvistaa seuran
vastuullista ja turvallista toimintakulttuuria.

Vuoden aikana hankkeessa valmisteltiin muun
muassa turvallisemman toiminnan periaat-
teita ja toimintaa ohjaavia sdantoja sekéa tehtiin
muuta kehittamistyota turvallisen seuraympa-
ristdn vahvistamiseksi. Lisdksi hankkeen osana
kdynnistettiin Moninaisuuden ja kulttuurikom-
petenssin (MOK) koulutuskokonaisuus, josta
ensimmainen osa toteutettiin vuoden 2025
aikana.

Hankkeen konkreettisia kaytantdja ja toiminta-
malleja tullaan ottamaan laajemmin kayttoédn
vuoden 2026 aikana.

NUORTEN
PARLAMENTTI

Helsingin NMKY kaynnisti vuoden 2025 aikana
Nuorten Parlamentti (NuPa) -toiminnan uudel-
leen. Viimeksi toimintaa NuPa:lla on ollut
2010-luvulla. Toiminta k&ynnistettiin Opetus-
ja kulttuuriministerion seurakehittamistuen
avulla, ja sen tavoitteena on vahvistaa nuorten
osallisuutta seka tarjota heille mahdollisuus
vaikuttaa seuran toiminnan kehittamiseen.
NuPa on suunnattu 13-16-vuotiaille nuorille.

Nuorten Parlamentissa oli vuoden aikana
mukana keskim&arin noin 20 osallistujaa.
Ensimmaéinen tapaaminen jarjestettiin mar-
raskuussa 2025, ja vuoden aikana keskityttiin
ryhman muodostamiseen seké tulevan kauden
toiminnan ja tapahtumien ideointiin.

NuPa tarjoaa nuorille mahdollisuuden tuoda
esiin omia nakemyksiddn seuran toiminnasta
sekd osallistua tapahtumien ja toiminnan suun-
nitteluun. Toiminnan tavoitteena on vahvistaa
nuorten yhteisollisyytta sekéa lisaté heidan roo-
liman seuran toiminnan kehittdmisessa.

TAPAHTUMAT

Helsingin NMKY jérjesti vuoden 2025 aikana
useita liikuntatapahtumia, jotka kokosivat
yhteen eri-ikdisid osallistujia ja vahvistivat
yhteiséllisyyttd seuran toiminnassa. Vuoden
aikana jarjestettiin muun muassa yrityksille
suunnattu Firmakoris-koripalloturnaus, koko
perheen juoksutapahtuma PakilaRun seka jou-
lukuussa Namika Areenalla pelattu Namika
Winter 3x3 -katukoristurnaus.

Vuoden 2025 merkittavin tapahtuma oli ensim-
maisté kertaa jarjestetty kansainvélinen juniori-
koripalloturnaus Helsinki Basketball Festival, joka
toi Helsinkiin joukkueita Suomesta ja ulkomailta.

PAKILA RUN

Koko perheen yhteisollinen juoksutapahtuma
PakilaRun jarjestettiin toista kertaa elokuussa
2025 Namika Areenalla ja sen lahiymparis-
tésséd. Tapahtuma tarjosi juoksumahdollisuuk-
sia eri ikaisille osallistujille perheen pienim-
pien lasten sarjoista aina aikuisten pidempiin
juoksumatkoihin.

Lasten sarjoissa juostiin 50 metrin, 200
metrin, 400 metrin ja 1 kilometrin matkoja.
Aikuisten sarjoissa juostiin 1, 5 ja 10 kilomet-
rin matkat, joissa ajanotto toteutettiin chip-
ajanotolla. PakilaRun kokosi yhteen noin 300
osallistujaa ja heiddn kannustusjoukkonsa.
Tapahtumaa toteuttamassa oli Helsingin
NMKY:n tyontekijdiden lisdksi suuri joukko
vapaaehtoisia. PakilaRun on vakiinnutta-
massa asemaansa alueellisena koko perheen
liikuntatapahtumana.
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HELSINKI
BASKETBALL
FESTIVAL
-JUNIORITURNAUS

Ensimmaéinen Helsinki Basketball Festival
jarjestettiin  2.-5.5.2025 ympéri Helsinkia
yhteensa 18 eri kentéalla. Kansainvéalinen juni-
orikoripalloturnaus kokosi yhteen joukkueita
ympéri Suomen seka ulkomailta - joukkueita
saapui turnaukseen Suomen lisdksi Latviasta
ja ltaliasta. Turnaukseen osallistui yhteenséa
136 joukkuetta, ja viikonlopun aikana pelattiin
309 ottelua 8-15-vuotiaiden sarjoissa.

Helsinki Basketball Festival oli Helsingin
NMKY:lle merkittdva uusi avaus tapahtuma-
toiminnassa. Turnausviikonlopun aikana peli-
paikoilla nahtiin vauhdikkaita otteluita, ja vah-
vaa namikalaista yhteishenked. Tapahtuman
toteuttamiseen osallistui seuran tyodntekijoiden
lisdksi suuri joukko vapaaehtoisia, talkoolaisia
sekd yhteistyokumppaneita.

Turnaus sai erittdin positiivisen vastaanoton
osallistujilta ja yhteistydtahoilta. Syyskuussa
2025 avattiin ilmoittautuminen vuoden 2026
Helsinki Basketball Festival -turnaukseen, ja
vuoden loppuun mennessa mukaan oli iimoit-
tautunut jo noin 160 joukkuetta, mika osoit-
taa tapahtuman saaneen vahvan vastaanoton
ja vakiinnuttavan paikkaansa koripallovden
tapahtumakalenterissa.
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22 90 FIRMAKORIS

JOUKKUETTA PELAAJAA
Firmakoris on tyoyhteisoille suunnattu
3x3-koripalloturnaus, joka jarjestettiin Namika
Areenalla 22.5.2025 toista kertaa. Tapahtuma
tarjoaa yrityksille mahdollisuuden liikkua
yhdessé ja vahvistaa tydyhteis6n yhteishenkea
koripallon parissa.

Turnaukseen osallistui 22 joukkuetta ja
yhteensé noin 90 pelaajaa eri organisaatioista.
Turnaus pelattiin 3x3-katukorissdannoilla kah-
dessa sarjassa - FUN ja PRO - mahdollistaen
osallistumisen seka rennolla etta kilpailullisem-
malla otteella.

Paivan aikana nahtiin vauhdikkaita peleja,
hyvaa tunnelmaa ja kannustavaa yhteishenkea.
Firmakoris on vakiinnuttamassa paikkaansa
vuosittaisena  yrityslikunnan tapahtumana
Helsingin NMKY:n tapahtumakalenterissa.
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3. Nuoriso-
tyO

Helsingin NMKY:n paéattyvan strategia-
kauden viimeistd vuotta leimasi vahva
katse tulevaan: valmistelimme yhdessa
henkildostén ja vapaaehtoisten kanssa
uuden strategian vuosille 2026—2030.

Kaikki toimintamme rakentui tuke-
maan yhdistyksen tavoitteita, ja nuo-
risotydn toimialalla jalkautimme arvo-
jamme kohtaamalla lapset ja nuoret

yksiléind. Meille on ensiarvoisen téar-
keda, etta jokainen lapsi ja nuori tulee
nahdyksi ja kuulluksi. Tamé&n turvallisen
ja hyvéaksyvan yhteisdn kautta osallis-
tujat kokivat voivansa vaikuttaa myds
omaan ymparistoonsa.
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VASTAVOIMA
YKSINAISYYDELLE

Strategiamme keskidéssd on merkityksellisyy-
den tuottaminen ja toimiminen vastavoimana
yvhteiskunnassa lisdantyvaélle yksinaisyydelle ja
osattomuudelle. Tulokset puhuvat puolestaan:

e 95 % vastaajista (N 540) koki tulleensa
tuetuksi ja kannustetuksi toiminnassa.

e 92 % vastaajista (N540) kertoi saaneensa
toiminnan kautta uuden kaverin.

TOIMINNAN MAHDOLLISTAJAT

Toimialan monipuolinen rahoituspohja koos-
tui STEA:n, Aluehallintoviraston, Helsingin
kaupungin eri toimialojen seka eri saatididen
avustuksista ja osallistumismaksuista. My06s
Helsingin NMKY:n tukisdatiéon tuki oli keskei-
sesséa roolissa toimintojen mahdollistamisessa.

TOIMIALAN KESKEISIMMAT
TAVOITTEET VUONNA 2025

e Lapsija nuori saa monipuolisia koke-
muksia, ja 16ytda omia vahvuuksia.
Lapselle ja nuorelle tarjoutuu turvalli-
nen ja selkeéd polku kehittda itsea seka
olla osa namikalaista yhteisda.

¢ Osallisuuden kokeminen syntyy hyvak-
synnéasta sekd oman vaikuttamisen
kokemuksesta. Toiminnoissa lapset ja
nuoret osallistuvat toimintaan osallistu-
jina, vertaisohjaajina seka kehittajana.

e Tarjoamme lapselle ja nuorelle posi-
tilvisen kokemuksen toimialan toimin-
noissa yhteisOsté ja yhteisollisyydesta.
Yhteisollisyyden kokemus mm. syn-
tyy edellisistd kohdista. Namika-polku
voi olla lyhyt tai pitkd yksilon omista
tarpeista ja halusta riippuen. Vaikka
polulta Idhteekin, on syntynyt koke-
mus siitd, etta sille voi palata ja etta on
tervetullut.
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Helsingin NMKY:n Nuorisotydn toimiala on tar-
jonnut ratkaisuja oman eldméan suunnan etsi-
miseen. Toimiala toteutti yhdistyksen stra-
tegian mukaisesti laaja-alaista kohtaavaa
toimintaa vastaamalla yksilén ja yhteiskunnan
tarpeisiin. Toiminnot voitiin jakaa karkeasti kah-
teen eri osa-alueeseen: yhteiskunnallisiin haas-
teisiin vastaavaan palvelutuotantoon ja yksilén
tarpeista nousevaan ryhmatoimintaan.

Suomen NMKY:n liitto ohjasi ulkoministerién
ohjelmatuesta paikallisyhdistyksille rahoi-
tusta globaalikasvatukseen. Taméa mahdollisti
resursseja sdannodlliseen kohtaamistoimintaan
sekd koulutuksiin, joissa tuettiin osallistujien
ymmarrystd osana kansainvélistd nuorisojar-
jestoa ja globaalia kansalaisuutta.

Erasmus akkreditointi mahdollisti yhdistyksen
tyontekijéiden, nuorten sekd@ vapaaehtoisten
kansainvalisten kontaktien lisdamisen. Ohjelma
mahdollisti kansainvéliset tapaamiset erityi-
sesti niiden osalta, joilla ei olisi ollut taloudelli-
sesti mahdollisuutta muuten osallistua.

Olen saanut
toiminnan kautta
uuden kaverin.

95 %

92 %

Koen tulleeni
kannustetuksi
toiminnassa.

2025

CLIVIE-HANKE

CliVie-hanke on Eramus Horizon tutkimus-
hanke, jota hallinnoi Helsingin Yliopisto. Siina
on mukana 12 kumppania, joista seitsemaéan
eri yliopistoa ympari Eurooppaa. Hankkeessa
laskettiin kahden Helsingin NMKY:n toimin-
nan/tapahtuman SROIl (Social Return on
Investment) eli investoinnin sosiaalinen tuotto.
Toinen oli kansainvalinen 3x3 leiri helmi-
kuussa. Investoitu euro tuotti takaisin hyo-
tya 2,36 €. Toisen kulttuurisen projektin, jossa
nuoret toteuttivat lyhytelokuvan, SROI tulos
oli 3,24 €. Ennaltaehkaisevatyd saastaa tule-
vaisuuden kustannuksia. Arvo ei ole pelkkaa
saastettyd rahaa (esim. terveysmenot), vaan
se sisaltda keratyt muuttujat, jotka on rahallis-
tettu (proxy-arvot).

Analyysissa kaytetyt muuttujat selittavat,
mista laskettu hydty mm. koostuu:

. OSAAMINEN JA ITSETUNTO:
Enhanced competences ja Improved
confidence vahentavéat syrjdytymisriskia
ja parantavat tyollistymismahdollisuuksia.
Lisdantynyt itseluottamus lisda selviyty-
mistd ongelmatilanteissa.

¢ SOSIAALINEN KOHEESIO: Stronger ties
with broader society ja ymmarrys eri
taustoista tulevia ihmisid kohtaan véhen-
tavat yhteiskunnallisia jannitteita ja lisaa-
vat turvallisuuden tunnetta.

e TERVEYSHYODYT: Increase in physical
activity ja Improved well-being tuovat
suoria sédastdja terveydenhuoltokustan-
nuksiin ja pidentavat tyouria.
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LEIRIA

LEIRIT

Leirit tarjoavat monipuolista toimintaa lap-
sille ja nuorille koulujen loma-aikoina vuoden
ympaéri. Lisaksi nuorille jarjestetdan leiritoimin-
taa viikonloppuisin. Suurin osa paéivaleireista
jarjestettiin  osallistujille tutuissa yhdistyk-
sen toimipisteisséd, joissa jarjestetddn muul-
loin viikkotoimintaa. Yon yli kestavat leirit taas
pidettiin Pellin leirikeskuksessa Karjalohjalla.
Liséksi yhdistys reagoi Ukrainan sodan aiheut-
tamaan tarpeeseen jarjestamalla yhteistyossa
Helsingin kaupungin kanssa 36:lle ukrainalai-
selle lapselle ja nuorelle kaksi viikkoisen leirin
Pellin leirikeskuksessa seka Helsingissa.

Palautekyselyiden perusteella leirit ovat olleet
erittdin onnistuneita. Palautekyselyissd (n=252)
97 % leirildisistd kokee saaneensa leireiltd uusia
kokemuksia ja 90 % leirilaisista tulisi mielelldan
uudestaan leirille. Vastaukset heijastuvat myds
ilmoittautumistilastoissa; 76 % leirildisistda on
ollut aiemmin mukana Pellin leirilla.
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60
8964

LEIRIVUOROKAUTTA

1912

LEIRILAISTA

3 /68

VAPAAEHTOISTUNTIA

Leiritoiminnan jarjestdmiseen osallistuivat
aktiivisesti yhdistyksen eri toiminnot, pé&aa-
toimisia tyontekijoitd, nuoria keséatydnteki-
joita ja vapaaehtoisia ryhmanohjaajia. Kaiken
kaikkiaan vuonna 2025 jarjestettiin 60 leiria.
Kokonaisuudessaan leiritoimintaan osallistui
1912 leirildista. Leirivuorokausia kertyi yhteensa
8964. Leiritoimintaa oli mahdollistamassa 46
vapaaehtoista nuorta ryhménohjaajaa, jotka
tekivat yhteensa 3 768 vapaaehtoistuntia.

1

Tulisin
leirille mielellani
uudestaan.

1

Sain

97%

RIPPIKOULUT

Helsingin NMKY:n rippikoulut tarjoavat aktii-
visen ja seikkailullisen vaihtoehdon nuorille,
jotka haluavat osallistua teemarippikouluun tai
kdyda rippikoulunsa kotiseurakunnan ulkopuo-
lella. Rippikoulutoiminnan keskiésséd on nuor-
ten osallistaminen. Rippikoulussa nuoret p&aa-
sevat vaikuttamaan sekd sisallon painotuksiin
ettd toteutustapoihin. Yhdistyksen rippikou-
luissa hyddynnetdan lisdksi seikkailupedago-
gista oppimista. Vuonna 2025 yhdistys jarjesti
toimintarippikoulun Pellin leirikeskuksessa ja
vaellusrippikoulun Saariselalla.

Rippikouluihin osallistui 44 nuorta ja 15 vapaa-
ehtoista isosta. Rippikoulujen tavoitteena on
tarjota nuorille ilmapiiriltdan turvallinen ja luo-
tettava ryhmaé, jossa jokainen uskaltaa olla oma
itsensa ja tuoda ajatuksensa rohkeasti esiin.
Palautteiden perusteella tdssa onnistuttiin.
Rippikoulun palautteissa vaittama “rippikou-
lussa sain olla oma itseni” sai keskiarvosanaksi
4,6/5 (n=42) ja vaittama “koen, ettd minun aja-
tuksiani kuunneltiin rippikoulussa” sai keskiar-
vosanan 4,5/5. Palautteiden perusteella rippi-
koulun yhteishenki sai arvosanan 4,7/5. Kaikki
rippikouluun osallistuneista rippikoululaisista ja
isosista kertoo saaneensa rippikoulusta uusia
kokemuksia.

leiriltd uusia
kokemuksia.

2025

KERHOT

Monipuoliset kerhot ja matalankynnyksen har-
rastusryhmat tarjosivat mielekdstd toimin-
taa lapsille ja nuorille arki-iltapaivisin ja iltai-
sin. Toiminta on kaikille avointa ja maksutonta.
Kerhoryhmét tarjoavat osallistujille mahdolli-
suuden saanndllisen harrastuksen ja paikan,
jossa viettaad vapaa-aikaa. Kerhotoimintaa jar-
jestettiin yhteistydssa yhdistyksen eri toimin-
tojen kanssa.

Kerhojen teemat vaihtelivat ja tarjolla oli eri-
laisia liikuntakerhoja, monitoimikerhoja sekéa
tytdille suunnattuja lajikerhoja. Toimintaa jar-
jestettiin aiemmilta kausilta tutuissa toimipis-
teissé, erityisesti kaupungin painopistealueilla,
vastaten alueen tarpeisiin seka osallistujien
toiveisiin.
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B

ILTAPAIVAKERHOT

lltapédivakerhot toimivat Helsingin NMKY:n kas-
vatustyon ytimessa. Sen kantava ajatus on kol-
mioperiaatteen toteuttaminen perheiden arkea
tukien. Lapsi kohdataan yksiléna ja hanen kas-
vuaan tuetaan monen eri toimialan yhteis-
tyond ja kasvatuskumppanuudessa kodin
kanssa. Perheelle tdma tarkoittaa mahdolli-
suutta tydntekoon lasten hoidon ollessa jérjes-
tettynd, tukea arjen aikataulutukseen ja helpo-
tusta loma-ajan lastenhoidon jarjestelyihin.

Helsingin NMKY:n strategian mukaisesti toi-
mintaa kehitetdan tarpeita vastaavaksi yhteis-
tyossa asiakkaiden ja sidosryhmien kanssa.
Toiminnon rahoitus koostuu osallistumismak-
suista ja avustuksista. Suurimmat avustukset
toimintaan tulevat Helsingin kaupungin kasva-
tuksen ja koulutuksen toimialalta.

Helsingin NMKY on jarjestanyt iltapaivaker-
hoja vuodesta 2001 ja siitd on tullut vahva
osa namikalaista perhety6ta. Toimintavuonna
2025 iltapaivakerhoissa oli mukana 860 lasta
kolmessatoista eri toimipisteessa.
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Toiminta on jakautunut alueittain. Ita-
Helsingissé toimintaa jarjestetdan Vuoniityssa,
Vuosaaressa, Vesalassa ja Kontulassa, Malmin
alueella Tapanilassa, Malmin Pohjolassa, Malmi
Kesélassé, Laajasalossa, Immolantiellda seka
Pukinméessad. Malminkartanossa toimimme
Pihkapuiston koululla. Perinteisilla alueilla eli
Pakilassa toimii kaksi iltapdivédkerhoa ja kes-
kustassa Kaisaniemesséa yksi iltapaivakerho.
Aamupaivatoimintaa jarjestettiin vuonna 2025
Pakilassa ja Laajasalossa.

lltapaivakerhotoiminnassa tuetaan lapsen kas-
vua yhdessa koulun ja kodin kanssa seké hel-
potetaan perheen arkea tarjoamalla lapselle
turvallinen paikka ja mielekdsta toimintaa.
Namikalaisessa iltapaivakerhotoiminnassa lei-
killa, liikunnalla ja ulkoilulla on iso merkitys.
Myd&s ohjatun ja vapaan toiminnan tasapainoon
kiinnitettddn paljon huomiota. Paivittdin mm.
askarrellaan, rauhoitutaan musiikkituokioihin,
tehdaan laksyja ja pelataan lautapeleja.
Toiminnassa kiinnitetdédn huomiota lasten ja
perheiden muuttuviin tarpeisiin. Inkluusion
kautta toiminnassa on paljon erityistd tukea
tarvitsevia lapsia ja heidan tarpeisiinsa pyri-
tdan vastaamaan kouluttamalla henkildkuntaa
ja tekemalla yhteistyotd koulun, sosiaalitoi-
men ja kodin kanssa. Lasten kulttuurista taus-
taa pyritddn myds huomioimaan toiminnassa
ja tdssé@ on esimerkiksi globaalikasvatus sekéa
MOK- koulutuksen tuoma osaaminen ollut
merkittavéssa roolissa.
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NAMIKALAINEN
NUORISOTYO

Namikalaisella nuorisotyolla tarkoitetaan
yhdistyksen itsensd maéaarittelemé&a, yhdistyk-
sen perinteitd ja perustehtdvaa kunnioittavaa
tyotad. Namikalainen nuorisoty6 siséltda vapaa-
ajantoimintaa seké koulutuksia yli 12-vuotiaille.
Ryhmaénohjaajakoulutukset eli ROK 1 ja 2, eri-
laiset viikonloppuleirit, nuorten kohtaamis-
paikka YMCA-klubi seka erilaiset toimintapai-
vat on suunnattu 15—29 -vuotiaille nuorille.

Namikalainen polku mahdollistaa nuorille toi-
mintaan osallistumisen heille itselleen sopi-
valla tasolla ja tavalla. Nuoret osallistuivat
aktiivisesti toiminnan suunnitteluun ja toteu-
tukseen. Toiminta tarjoaa myo6s nuorille mie-
lekkdadn yhteisdn, jossa kasvaa ja toimia
yhdessd samanhenkisten nuorten kanssa.
Toimintakausilla oli mukana tavoitteiden
mukaisesti keskiméaarin 115 yli 12-vuotiasta
nuorta. Koulutuksen kaytydan nuoret voivat
toimia vapaaehtoisina ryhmanohjaajina mm.
Helsingin NMKY:n leireilld omia vahvuuksia
hyédyntden. Vuonna 2025 46 nuorta toimi
ryhmanohjaajana Pellin lastenleireilld, rippi-
kouluissa seka ukrainalaisille lapsille ja nuorille
suunnatulla leirilld. Lisdksi nuoria oli mukana
kahdessa Erasmus-liikkuvuushankkeessa.
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2025

GLOBAALIKASVATUS

Suomen NMKY:n liiton ulkoministeridltd saa-
man ohjelmatuen turvin panostimme pai-
kallisyhdistysten globaalikasvatukseen, jota
toteutettiin l&péaisyperiaatteella kaikissa toimin-
noissamme. Toimialalla koordinoitiin keskite-
tysti seka globaalikasvatuksen tukea ettd OPH:n
mahdollistaman Erasmus-akkreditoinnin kayt-
téa. Akkreditointi on avainasemassa nuorten,
vapaaehtoisten ja tydntekijéiden kansainvélis-
ten vierailujen ja isanndintien mahdollistajana.

MONINAISUUS

KESTAVA
KEHITYS

RAUHA

IHMISOIKEUDET

O

PEACE MAKERS
-RYHMAN VUODEN
PAATEEMOUJA

MEDIA

YMCA:n globaalikasvatuksen tavoitteena on,
ettd nuorista tulee aktiivisia rauhanrakentajia
ja kestavan kehityksen edistdjia, jotka l0ytavat
oman tapansa vaikuttaa tarkeina pitamiinsa
asioihin elamansa, lahiyhteis6nséd, Suomen tai
koko maailman mittakaavassa. Samalla nami-
kalaisten nuorten ymmarrys kestavdn kehi-
tyksen ja rauhan teemoista paitsi Suomessa
myos globaalissa eteldssé vahvistuu.

Henkiléstdn yhteisissa kokoontumisissa
lisattiin  tietoisuutta kaytdnndn toiminnan
toteuttamisessa erilaisissa yhdistyksen toi-
minnoissa. Globaalikasvatus néakyi lapaisype-
riaatteella henkildkunnan kokoontumisissa,
ja kaytdnnosséd erityisesti lastenleireillda ja
iltapaivatoiminnassa.

Globaalikasvatuksen toiminnallinen karki oli
vuonna 2025, Peace Makers -ryhmé&n kokoon-
tumiset. Ryhma kokosi nuoria sédanndllisesti
maanantai-iltaisin tapaamaan ystdviéd sekéa
keskustelemaan nuorten esille tuomia teemoi-
hin liittyvia asioita. Teemat liittyivat aiheisiin:

Kestava kehitys
Moninaisuus

Media
Ymparisto
Ihmisoikeudet
Rauha
Keskiviikkoisin kokoontui toiminnallisempi

ryhma, pelailun ja yhdessdolon merkeissa.
Globaalikasvatuksen saanndllista viikkotoimin-
taa kertyi 9 tuntia. Toimintakertoja oli 47 vuonna
2025. YMCA Globaalikasvattajien leiri jarjestet-
tiin Helsingin NMKY:n leirikeskuksessa Pellisséa.
Leirille tuli osallistujia Helsingista ja Tampereelta.
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TOIMINTA/ERASMUS-
AKKREDITOINTI

Paikallisen toiminnan lisédksi Helsingin NMKY
pyrkii mahdollistamaan nuorille ja ammatti-
laisille kansainvélisida kokemuksia. Helsingin
NMKY:n saama ja toimialan koordinoima nuo-
risoalan Erasmus+ akkreditointi madaltaa eri-
laisten nuorten toimintaryhmien seka tyonte-
kijdiden ja vapaaehtoisten kynnysta osallistua
kansainvéliseen toimintaan. Erasmus-vaihtojen
avulla pyritddn antamaan nuorille yhdenver-
tainen mahdollisuus kokea kansainvélisyytta
ja yhteenkuuluvuutta muiden eurooppalais-
ten nuorten kanssa. Lisaksi projektien avulla
pyritdén lisddmadn ammattilaisten osaamista
sekd osaamisen jakamista. Osallistujat toimivat
aktiivisina toimijoina projekteissa, suunnitellen
yhdesséa sisélldn ja toteutuksen. Tatd kautta
osallistujia autetaan tunnistamaan omat tai-
tonsa ja vahvuutensa sekd hyédyntamaan niita
ryhman ja sen padmaaran hyvaksi.

Erasmus-liikkuvuushankkeiden teemat kéasitte-
livdt muun muassa leiriohjaajataitoja, globaa-
linkasvatuksen teemoja seké liikuntaa nuori-
sotydn valineena. Lisadksi toteutettiin erilaisia
opintovierailuja ammatillisen osaamisen, toi-
minnan seka yhteistydn kehittdmiseksi.
Vuonna 2025 jarjestettiin yhteensa 15 nuorille,
tyontekijdille ja vapaaehtoisille suunnattua
kansainvélistd Erasmus-vaihtoa. Projekteissa
oli mukana 300 osallistujaa Suomesta ja
kumppanimaista.
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Tunnen
kuuluvani
yhteiséén.

Tunnen olevani

2025

—— 98%

tervetullut
toimintaan.

O90%

STREET ZONE
-TOIMINTA

Street Zone jatkoi vuonna 2025 vahvaa rooli-
aan matalan kynnyksen liikunnallisena nuori-
sotydn muotona, joka kokoaa yhteen eri kult-
tuuritaustoista tulevia nuoria turvallisen ja
maksuttoman toiminnan &arelle. Toiminnan
keskidossd oli yhteisodllisyys, nuorten hyvin-
voinnin tukeminen ja mahdollisuus kohdata
toisiaan liikunnan kautta. Street Zone yhdisti
liikunnan, jalkautuvan tydén ja nuorisotydn
kokonaisuudeksi, jossa térkeinta ei ollut yksit-
tainen laji, vaan se, ettd nuoret I0ysivat paikan,
johon kuulua.
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Vuonna 2025 toiminnan saavutettavuus ja moni-
puolisuus vahvistuivat entisestdan. Tapahtumia
jarjestettiin eri puolilla p&akaupunkiseutua, ja
erityisesti kesdkaudella toimintaa oli lahes pai-
vittadin. Sosiaalinen media tuki nuorten tavoit-
tamista ja mahdollisti ajantasaisen tiedon jaka-
misen. Uusien lajien, kuten street footballin ja
lentopallon, lisdédminen toi toimintaan kokonaan
uusia osallistujaryhmia ja laajensi Street Zonen
vetovoimaa. Jalkapallo houkutteli mukaan nuo-
ria, joille laji on kulttuurisesti I&heinen ja helposti
lahestyttava, kun taas lentopallo toi tapahtumiin
erityisesti sekaryhmia, tytt6ja ja nuoria aikuisia.

584

TOIMINTAKEROJA

25 129

KAYNTIKERTAA

1835

TOIMINTATUNTIA

Monissa tapahtumissa koripallo ja jalkapallo
toteutettiin rinnakkain, mika lisdsi jousta-
vuutta ja mahdollisti nuorille valinnan fiiliksen
mukaan. Monilajisuus vahvisti yhteisollisyytta
ja loi uusia kohtaamisia eri taustoista tulevien
nuorten valille, mikad nakyi kasvaneina osallis-
tujaméaarind ja monipuolisempana osallistuja-
profiilina. Vuosi 2025 oli toiminnallisesti laaja:
toimintakertoja kertyi 584, kayntikertoja 25
129, toimintatunteja 1 835 ja toimintaa toteu-
tettiin 44 eri sijainnissa Helsingissd, Espoossa
ja Vantaalla. Kesédkausi oli vilkkain, mutta tal-
vikaudella toimintaa jatkettiin sisatiloissa, mika
mahdollisti ymparivuotisen osallistumisen.

Kyselyiden perusteella 98 % nuorista koki ole-
vansa tervetullut toimintaan ja noin 90 % koki
kuuluvansa yhteisdé6n. Ohjaajat ja vapaaehtoi-
set tukivat nuoria arjen haasteissa, koulutus-
polkujen hahmottamisessa ja yhteiskuntaan
kiinnittymisessa. Vaikutusten arviointia kehi-
tettiin yhteistydssa Tampereen, Turun ja Oulun
NMKY:n kanssa, ja yhteiset mittarit otettiin
kayttoon kaikissa kaupungeissa. Street Zone
tarjosi vuoden aikana monipuolista liikunnal-
lista toimintaa ja vahvisti yhteistyoverkostoja
nuorisotalojen, koulujen ja paikallisten yhteiso-
jen kanssa, mikd mahdollisti laajemman tavoit-
tavuuden ja monipuolisemmat tapahtumat.
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2025

KOHTAAMISIA NUORTEN KANSSA

NUORIA MUKANA TOIMINNASSA
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Suosittelisin

tybpajatoimintaa
ystéavilleni.

NUORTEN
TYOPAJATOIMINTA

Helsingin NMKY:n nuorten tydpajatoiminta tar-
joaa nuorille turvallisen yhteisdn ja yksildllista
tukea kohti opintoja, tydeldmaéa ja vahvempaa
arjen hallintaa. Tydpajalla nuoret voivat vahvis-
taa omia voimavarojaan, 10ytda uusia suuntia
ja rakentaa luottamusta tulevaisuuteen.

TyOpajatoiminnan keskeisid toimintamuotoja
ovat Starttivalmennus seka Seinatdon tyodpaja,
joissa yhdistyvat yksildllinen valmennus, yhtei-
sOllinen ryhmaé&toiminta ja tyokokeilujakso esi-
merkiksi HNMKY:n iltapaivakerhotoiminnassa.
Vuonna tydpajoilla tuettiin 63 nuorta kohti tyo-
ja opiskeluelamaa. Yksittdisid nuorten kohtaa-
misia kertyi yli 1800 kappaletta.

Vuosi 2025 oli tydpajatoiminnan 10-vuotis juh-
lavuosi. Juhlavuoden aikana oli tavoitteena
sujuvoittaa entisestdan yhteisty6td muiden
HNMKY:n toimintojen kanssa sekéd@ selkeyttaa
ja vahvistaa entisestddn ryhma- seka yksilo-
valmennuksen prosesseja. Nédissad tavoitteissa
onnistuttiin  hienosti. Yhteistyd esimerkiksi
iltapédivakerhotoiminnan kanssa vahvistui ja
saimme luotua entistd selkedmmaé&t rakenteet
yhteistydbhon seké ohjaustydéhon.

Tybpaja toiminnan vaikuttavuutta seurattiin
valtakunnallisen Sovari-mittariston avulla,
jonka tulokset osoittavat tydpajatoiminnan
merkittdvan vaikutuksen nuorten hyvinvointiin,
arjen hallintaan ja tulevaisuususkoon. Valtaosa
nuorista koki tydpajan vahvistaneen heidéan
valmiuksiaan siirtyd kohti opintoja tai tydela-
maa. 100 % nuorista kertoi Sovari-kyselysséa
suosittelevansa tyopajatoimintaa ystavélleen.

100%

Vuoden aikana tyOpajatoiminta teki tiivista
yhteisty6ta kaupungin palveluiden, oppilai-
tosten ja muiden nuorten parissa toimivien
tahojen kanssa. Yhteisty® mahdollistaa nuo-
rille sujuvia jatkopolkuja seka kokonaisvaltai-
sempaa tukea heiddn eldmaéantilanteissaan.
Tybpajatoiminta jatkaa myods tulevina vuosina
ty6tddn nuorten hyvinvoinnin vahvistamiseksi
ja uusien mahdollisuuksien avaamiseksi heidan
tulevaisuudelleen.

PAAKAUPUNKISEUDUN ALUEELLINEN
TYOPAJUAKOORDINAATIO

Paakaupunkiseudun alueellisen tydpajakoor-
dinaation tehtavédnd on vahvistaa nuorten
tyopajatoiminnan yhteistyotd, osaamista ja
nakyvyyttd alueella. Alueellinen koordinaat-
tori kokoaa yhteen tyopajatoimijoita, jakaa
ajankohtaista tietoa sekd luo mahdollisuuksia
yhteiselle oppimiselle ja verkostoitumiselle.
Tavoitteena on tukea tydpajatoiminnan laatua,
kehittdmistd ja vaikuttavuutta seka vahvistaa
alueellista yhteistydtad nuorten palvelupoluilla.
Vuoden 2025 aikana jarjestettiin sdanndllisia
verkostotapaamisia, joissa tydpajojen ammat-
tilaiset jakoivat kokemuksiaan ja kehittivat
yhteisid toimintatapoja nuorten ohjauksen
tueksi. Lisdksi koordinaatiotydn kautta toteu-
tettiin koulutuksia ajankohtaisista teemoista.
Yhteistyd6td vahvistettiin myds jarjestamalla
tutustumiskadyntejé ja retkida tyOpajatoimijoi-
den kesken. Vuoden aikana jarjestettiin lisaksi
kaksi kertaa TyOpajapaivat, jotka tarjoavat tyo-
pajavalmentajille mahdollisuuden kouluttautua,
verkostoitua ja jakaa osaamista.

Alueellinen koordinaatiotyd vahvistaa tyopaja-

toimijoiden yhteisda ja tukee tydpajatoiminnan
kehittymistéd koko padadkaupunkiseudulla.
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TOIMINNAN AVULLA
TYOELAMAAN - TAT

Toiminnan avulla tyéeldmé&an (TAT) on maa-
han muuttaneille nuorille aikuisille suunnattu
toiminta, joka edistda osallisuutta, hyvin-
vointia ja tydeldmavalmiuksia. Keskeisia
toimintamuotoja ovat moninaiset liikunta-
ryhmat, suomen kielen ryhmat, yhteisdlli-
set tapahtumat, vertaistoiminta, kurssit ja
koulutukset, perheille ja vanhemmille suun-
nattu toiminta seka yksildllinen neuvonta ja
ohjaus. TAT on Sosiaali- ja terveysjarjesto-
jen avustuskeskuksen (STEA) rahoittama.

TAT-toiminta on osallistujaldhtdistéa ja vas-
taa péaakaupunkiseudun maahan muuttanei-
den yhteisGjen tarpeisiin joustavasti, tarjo-
ten ihmisille mahdollisuuksia suunnitella ja
toteuttaa toimintaa kehittden omia vahvuuksia.
YhteisOllisyys on toiminnassa mukana oleville
tarkeaa, ja monelle viikoittainen ryhmatoiminta
on arjen kohokohta. Osallistujilta saatu palaute
kertoo, ettd toiminta laajentaa verkostoja ja
antaa tietoa suomalaisesta yhteiskunnasta.
Yli 98% palautekyselyihin vastanneista kertoo
kokevansa hyvinvointinsa lisdantyneen.

Vuonna 2025 TAT teki uusia aluevaltauksia
liikuntaryhmisséd. Aloitimme osallistujien toi-
veesta mm. avoimen sulkapalloryhnméan sekéa
naisten futsalryhman. Yhteistyota syvennet-
tiin erityisesti Espoon kaupungin sekd maa-
han muuttaneiden omien pienten toiminta-
ryhmien ja yhdistysten kanssa. Onnistuimme
tavoittamaan uusia kohderyhmaédn kuuluvia
nuoria aikuisia ja lapsiperheitéd esimerkiksi Sri
Lankasta ja Pakistanista muuttaneiden parissa.
TAT-toiminnassa kohdattiin  ennatysmaara
ihmisia. Osallistujia oli yhteensa noin 4500 ja
kohtaamisia yhteensa yli 13000. Keséan koho-
kohta, monikulttuurinen jalkapalloturnaus
TAT International Cup kerdsi 5700 katsojaa.
Turnauksen finaali ja paatdéstapahtuma jarjes-
tettiin Vantaalla Myyrmaé&en jalkapallostadionilla.

NAKYMATTOMAT ISAT

Maahanmuuttajataustaisille isille suunnattu
toiminta tarjosi tukea vanhemmuuteen, hyvin-
vointiin ja arjessa selviytymiseen eron jal-
keen. Ryhmatoimintaa ja yksilollistd tukea
tarjosivat kaksi tyontekijaa ja kolme vapaaeh-
toista. Kiinnostus oli suurta: mukaan tuli sel-
vasti enemman isid kuin alun perin oli arvioitu.
Toimintaan osallistui vuonna 2025 aktiivisesti
220 isda. Monille osallistujille ryhma oli ensim-
mainen paikka, jossa eroon, isyyteen ja arjen
haasteisiin liittyvisté asioista pystyi puhumaan
turvallisesti.

Ryhmissa ja yksilollisessad tuessa késiteltiin
suomalaista palvelujarjestelmaa, eron kaytan-

t6jé sekd vanhemmuuteen liittyvia oikeuksia ja
velvollisuuksia. Samalla vahvistettiin ymmar-
rysté lapsen arjesta, koulusta ja hyvinvoinnista.
Toiminnassa korostuivat kieli ja vertaisuus:
keskustelu omalla kielella helpotti vaikeiden
kokemusten jakamista ja loi luottamusta ryh-
maan. Vertaistuki auttoi monia huomaamaan,
etteivat he ole tilanteessaan yksin.

Leireillda ja yhteisessd tekemisessa Ilasten
kanssa nahtiin konkreettisia onnistumisen
hetkid. Kun arki lapsen kanssa sujui ja lapsi
antoi myodnteista palautetta, isien usko omiin
vanhemmuustaitoihin vahvistui. Samalla syn-
tyi uusia ystdvyyssuhteita ja tukiverkostoja.
Toiminta osoitti, ettd kun isén roolia tuetaan ja
suhde lapseen vahvistuu, vaikutukset ulottuvat
koko perheen hyvinvointiin ja kotoutumiseen
suomalaisessa yhteiskunnassa.
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TULEVAISUUDEN
OSAAJAT

STEAN rahoittama hanke péaattyi 31.12.2025.
Hankkeen tavoite on parantaa 9.:n erityisluo-
kan oppilaiden itsetuntoa ja eldménhallintaa ja
ennaltaehkaistd jengiytymista, rikollisuutta ja
paihteiden liikakayttoa.

Hankkeen tarkein yksittdinen toimi oli tar-
jota nuorille kesatyd, josta maksettiin nuorten
mittapuun mukaan kaypéa palkkaa 1300/kk.
Palkan tydstd maksoimme lahjoitusvaroista ja
siirsimme sopimuksella tydsuoritteen tavalli-
siin tydpaikkoihin.

Kaikki 10 oppilasta keséllda 2024 saivat toita.
Seitseméan oppilasta suoriutui toistdan erin-
omaisesti. Kahdella oli tydnantajatahon
kanssa hieman ongelmia ja yksi nuorista
ei jaksanut viikkoa pidempaan tehda toita.

Hankkeen tavoitteet olivat syrjdytymisen
ennaltaehkadiseminen ja oppilaiden tulevaisuu-
denuskon parantaminen. Kukaan nuorista ei
tehnyt rikoksia. Jengiytymiseen ja siihen liit-
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tyviin lieveilmidihin ei osallistunut yksikaan.
Hankkeeseen osallistuneista oppilaista 85 %:a
jatkaa toisen asteen opintojaan. Peruskoulun
erityisluokan oppilaista tilastojen ja tutkitun tie-
don mukaan vain 45 %:a onnistuu toisen asteen
koulutuksessa.

Hanke toteutettiin Jakoméaessa Kankarepuiston
koulussa. Olen kokenut tydntekija vakavien-
kin haasteitten takia oireilevien lasten ja nuor-
ten kanssa. Taméan hankkeen aikana auttamil-
lamme nuorilla koulun ulkopuoliset tekijat ovat
haitanneet merkittavalla tavalla oppilaiden nor-
maalia kehitystd ja oppimista. Kaikki nuoret
ovat lastensuojelun kirjoissa. Maahanmuuttajia
on yli puolet. Heikko koulumenestys miltei kai-
killa. Yksinhuoltajaperheistéd kolme neljasosaa.
Vahéavaraisista perheista yli puolet. 14sta oppi-
laalla useita koulunvaihtoja. Rikoksilla jo perus-
koulun aikana oireilevia puolet.

Nuorten miesten  syrjaytyminen  tyoela-
mésta on suuri ja vaikea ongelma Suomessa.
Tydmarkkinoiden ulkopuolella on kymmenia
tuhansia nuoria miehia vailla ilman opintoja,
téita tai harjoittelupaikkaa. Tilanne on ollut
kansallinen ongelma pitkaan.

LIIKUNTAETSIVA-
TOIMINTA

MIELI & LIIKE

Helsingin NMKY on ollut mukana kehittdmasséa
valtakunnallista Liikuntaetsiva-toimintamallia,
jonka tavoitteena on lisata 16-29-vuotiaiden
vahan liikkuvien ja syrjaytymisvaarassa olevien
nuorten fyysista aktiivisuutta seka tukea heidan
kokonaisvaltaista hyvinvointiaan. Toimintamalli
perustuu nuorten yksildlliseen kohtaamiseen,
luottamuksellisiin suhteisiin sekd matalan kyn-
nyksen liikunnalliseen toimintaan, joka vah-
vistaa toimintakykyd, mielen hyvinvointia ja
kiinnittymista yhteiso6ihin, harrastuksiin, koulu-
tukseen ja tyoelamaan.

Helsingin NMKY:ssa liikuntaetsivatoimin-
taa toteutettin osana STEA:n rahoitta-
maa Mieli & Liike -kehittdmishanketta,
jossa Helsingin liséksi olivat mukana Turun,
Tampereen ja Oulun NMKY:t seka Suomen
NMKY-liitto. Hankkeen aikana kehitetty toi-
mintamalli osoitti vahvaa vaikuttavuutta eri-
tyisesti niiden nuorten kohdalla, jotka ovat
jédaneet liikkunta- ja harrastusmahdollisuuk-
sien ulkopuolelle tai tarvitsevat erityista tukea.
Toiminnassa oli vuoden aikana mukana 106
nuorta, joiden kanssa kohdattiin 1334 kertaa.

Mieli & Liike -hanke péaattyi vuoden 2025
lopussa, minkd myotéd myds Helsingin NMKY:n
nuorten liikuntaetsivatoiminta paattyi toistai-
seksi. Toiminnan aikana saadut kokemukset ja
nuorilta saatu palaute osoittavat kuitenkin sel-
vasti, etta tarve téllaiselle yksildlliselle ja nuo-
rilahtdiselle tuelle on suuri. Helsingin NMKY
etsii aktiivisesti uusia rahoitusmahdollisuuksia,
jotta liikuntaetsivatoimintaa voitaisiin jatkaa ja
kehittda tulevaisuudessa.

IKAANTYVIEN LIIKUNTAETSIVA

Ikdantyvien liikuntaetsivatoiminta jatkui vuonna
2025 Helsingin kaupungin tukemana. Vuonna
2023 kaynnistetyn toimintamallin tavoitteena
on lisdtad kotona asuvien ikdéntyvien toimin-
takykyd, hyvinvointia ja sosiaalisia kontakteja
tuomalla liikunta helposti heidan arkiymparis-
tdéihinsa. Toimintaa toteutettiin asukas- ja seni-
oritaloissa, taloyhtididen kerhotiloissa seka
yhteisty6ssd myds kaupungin tiloissa.

Toiminta koostui viikoittaisesta pienryhmalii-
kunnasta ja yksildohjauksesta, ja hankkeessa
tyoskenteli yksi tyontekijd@ kokoaikaisesti.
Ryhmissa, joita kevat kaudella oli 11 ja syyskau-
della 12, korostuvat matala kynnys, yhteisolli-
syys ja osallistujien yksilodllinen huomioiminen.
Liikuntatuokiot ovat monille osallistujille tar-
ked osa viikkoa ja tarjoavat sekad saannollista
liikettd ettd mahdollisuuden kohdata muita.
Toiminnassa oli mukana 209 ikdihmista

Syksylld 2024 kaynnistynyt nuorten ja ikdan-
tyvien yhteinen luontoretkipéiva sai paljon Kii-
tosta osallistujilta, ja yhteisollistda toimintaa
jatkettiin my6s vuonna 2025. lkdantyvien lii-
kuntaetsivatoiminnan nykyinen rahoitus on
turvattu toukokuuhun 2026 saakka.
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NUORTEN KAHVILA

Vuonna 2025 kaynnistyi Nuorten kahvila
-hanke, jossa kehitettiin yhdessd nuorten
kanssa péihteeton ja turvallisemman tilan peri-
aatteisiin perustuva matalan kynnyksen koh-
taamispaikka. Hankkeen tavoitteena oli tarjota
nuorille turvallinen paikka kokoontua, vahvis-
taa osallisuutta sekd tukea yhteisOllisyytta.
Hanke toteutettiin yhteisty6ssd Helsingin
NMKY:n, Sirkus Magentan ja Helsingin kaupun-
gin nuorisopalveluiden kanssa.

Vuoden aikana jarjestettiin 55 kahvilailtaa,
joissa kertyi 869 kayntikertaa ja toimintaan
osallistui 88 eri nuorta. lllat sisalsivat vapaata
yhdesséaoloa, keskusteluja, nuorten valmis-
tamaa iltapalaa, tietovisailuja seka erilaisia
teema- ja kadentaitoiltoja. Nuoret osallistuivat
aktiivisesti toiminnan suunnitteluun ja toteu-
tukseen, ja 13 nuorta toimi vapaaehtoisina kah-
vilan jérjestelyissa.

Palautteen perusteella toiminta koettiin turval-
liseksi ja yhteisoélliseksi, ja se auttoi monia nuo-
ria |0ytdmaan uusia ystédvid sekéd kokemaan
kuuluvansa yhteis66n. Helsingin NMKY:ll&
nuorten kahvilatoiminta jatkuu hankkeen jal-
keen osana avointa nuorisotyota.
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MALMIN
KOHTAAMISPAIKKA

Malmin toiminnallinen kohtaamispaikka tarjosi
vuonna 2025 lapsille ja nuorille turvallisen, mak-
suttoman ja motivoivan ympaériston arjen harras-
tamiseen Malmin palloiluhallilla (MPH). Toiminnan
ytimesséa oli matalan kynnyksen liikunta, yhteisol-
lisyys ja turvallisen aikuisen lasnéolo.

Kohtaamispaikka palveli kavijoita jokaisena
arkipaivédna klo 12.45-15.40. Toiminta sisalsi
sekd avointa ettd ohjattua harrastustoimintoa,
jossa lapset paasivat kokeilemaan laajasti eri
lajeja, kuten koripalloa, sisdjalkapalloa, késipal-
loa, salibandya, sulkapalloa ja kehonhallintaa.
Erityisen ilahduttava havainto vuoden aikana
oli lasten aktiivisuuden kasvu: mobiilipelien
pelaaminen vahentyi ja osallistuminen liikun-
nallisiin toimintoihin lisdantyi. Lapset otettiin tii-
viisti mukaan toiminnan suunnitteluun, uusien
pelien kehittdmiseen ja yhteisten sdantdjen laa-
timiseen, mika vahvisti heidan itseohjautuvuut-
taan ja osallisuuttaan.

Vuosi oli toiminnallisesti vilkas, ja tavoit-
teet saavutettiin  erityisesti kohderyhman
tavoittavuudessa.

Sukupuolijakauma: tyttéjen osuus 45 % (eri-
tyistavoitteena maahanmuuttajataustaisten
tyttdjen osallistaminen toteutui suunnitellusti).
Saannollisen arkitoiminnan liséksi jarjestimme
suosittuja leireja talvi-, keséd- ja syyslomilla.
Kesdkuussa leiritoiminta jatkui kolmen viikon
ajan. Leirikonseptiin kuului olennaisena osana
ilmainen lounas ja vélipala, mika tuki lasten
hyvinvointia ja perheiden arkea.

Toiminta taytti sille asetetut laadulliset
tavoitteet vahvistaen Ilasten eldmaéanhallin-
taa ja turvallisuudentunnetta Malmin alueella.
Kohtaamispaikka toimi merkittavana vélineena
rasismin, ennakkoluulojen ja alueellisen eriar-
voistumisen ennaltaehkaisyssa.

Lisaksi kohtaamispaikka toimi tarkeana oppimis-
ympdéristond Helsingin NMKY:n tydpajan tyoko-

keilijoille, jotka kerryttivat vuoden aikana arvo-
kasta ohjaamiskokemusta ammattilaisten tuella.
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PARTIO

Helsingin NMKY toimii taustayhteiséné kol-
melle lippukunnalle: Helsingin Sinisille, (HeSi)
Helsingin NMKY:n Rastipartiolle (RaPa) sekéa
Laajasalon Sinisille (LaSi). Lisdksi Helsingin
NMKY:n partiotoiminnassa vaikuttavat
Katajaisten partioveteraanit, Apteekkarien
Kilta. Kaikilla edellda mainituilla lippukunnilla on
myds oma tukiyhdistyksenséa, joissa tehdaan
arvokasta tyotéa lippukunnan toiminnan tuke-
misessa. Yhteenséa kolmessa lippukunnassa oli
yli 8320 lasta, nuorta ja aikuisjohtajaa.

Helsingin NMKY:n Rastipartiossa toimi vuoden
paattyessa seitseman ryhmaa, sekd perhepar-
tio: kaksi Sudenpentu-laumaa, yksi seikkailija-
ryhma, kaksi tarpojavartiota ja yksi samoajavar-
tio seka yksi Vaeltaja-vartio. Tarpoja-ikdluokkaan
asti rynmaéat kokoontuivat viikoittain, jonka liséksi
osallistuttiin lippukunnan yhteisiin tapahtumiin
ja leireille seka omille retkille. Samoajat kokoon-
tuivat omien aikataulujensa puitteissa ja toimi-
vat osana lippukunnan johtajistoa. Viikoittainen
toiminta tapahtui Meri-Rastilan kololla. Kaikki
ryhmaét suorittivat Suomen partiolaisten Partio-
ohjelmaa. Rastipartio on my6s merellinen lippu-
kunta, ja venekalusto mahdollistaa toiminnan
myos vesilla.

Laajasalon Sinisiin kuuluu l&dhes 200 partio-
laista. Lippukunta toimii sekalippukuntana.
Toimintaa toteutettiin kaikissa partion ikaluo-
kissa. Lippukunnan johtajisto kokoontui noin
kerran kuukaudessa. Lippukunnan jasenet
muodostavat osan isdnnistdstéd yhdesséa
HeSi:n johtajiston kanssa. Isdnnistd koordinoi
erdkdmppéa Aarnelan kayttdéa ja toimintaa.

Helsingin  Siniset toteutti perhepartiotoi-
minnan Kruunuvuoren rannassa, hyddyn-
téen kaupungin leikkipuiston tarjoamaa
tilaa. Perhepartio kokoontui noin kerran
kuussa. Toimintaa on perhepartion lisdksi
sudenpennuissa, seikkailijoissa ja tarpojissa.

Lippukuntien johtajat osallistuivat aktiivisesti
Paakaupunkiseudun Partiolaisten (PaPa) ja
SP:n jarjestamille kursseille
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MUSIIKKITOIMINTA

Musiikkitoiminta koostuu taiteen perusope-
tuksen yleista ja laajaa oppiméaaraa antavasta
Helsingin NMKY:n musiikkiopistosta sekéa
perinteikkdasta Helsingin NMKY:n sinfoniaor-
kesterista. Musiikkitoimintaan ovat kaikki iasta
ja tasosta riippumatta tervetulleita.

+30%

KASVUA OPISKELIJA-
MAARASSA

1000

LASTA JA PERHETTA
TAVOITETTU TAPAHTUMISSA

Keskeisimpid muutoksia lukuvuonna 2025 oli
ryhmaopetuksen ja uusien soittimien opetuk-
sen lisddminen. Musiikkiopistossa kaynnis-
tyi espanjankielinen muskari, venédjankielinen
muskari ja lasten flamencoryhma. Liséaksi kar-
toitettiin mahdollisuuksia aloittaa b&ndikerho-
toiminta ja pop-lauluryhma. Uusia soittimia ovat
saksofoni, sdhkdbasso, rummut ja lydmaésoitti-
met. Toinen keskeinen muutos oli panostami- |
nen musiikkiopiston tunnetuksi tekemiseen ja s | . /|| g
opetuksen saavutettavuuteen. Musiikkiopisto i
osallistui vuoden aikana Musiikkitalon
Soitinpolku-tapahtumaan, Tervasaaren Lasten
Venetsialaiset —festivaalille ja Lasten oikeuk-
sien paivan avoimien ovien -tapahtumaan sekéa
jarjesti omissa tiloissaan paivékotivierailuja.
Naissa tapahtumissa tavoitettiin yli 1000 lasta
ja perhetta. Yhteistyotd NMKY:n iltapaivéker-
hon kanssa vahvistettiin entisestaan ja syksylla
2025 musiikkiopistoon saatiinkin monta uutta
iltapaivakerholaista oppilaaksi.

Musiikkiopistossa annetaan yksildopetusta
pianossa, huilussa, viulussa, kitarassa, sah-
kokitarassa, klassisessa laulussa, saksofo-
nissa, rummuissa ja lydmasoittimissa, sdhko-
bassossa, sévellyksessa ja musiikin teoriassa.
Oppilasmé&aara kasvoi vuoden 2025 aikana
30%:lla ja uusia opettajia on 5. Lukuvuoden
aikana pidettiin 6 konserttia seka suosittu klas-
sisen yksinlaulun keséakurssi.

Helsingin NMKY:n sinfoniaorkesterilla oli luku-
vuoden 2025 aikana 4 korkeatasoista konsert-
tia, joissa orkesterin solisteina kuultiin useita
nuoria lupauksia. Eras heistéd oli Rebecca
Roozeman, joka voitti Hollannin kansallisen
viulukilpailun ja kiitti sen jalkeen lampimasti
orkesteria ja sen kapellimestaria Tapio von
Boehmia upeasta mahdollisuudesta saada
harjoitella vaativaa ohjelmistoa korkeatasoisen
harrastajaorkesterin kanssa. Jo perinteeksi
muodostunut Taiteiden ydn Nuorten solistien
konsertti oli &daridédn mydten taynna.
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ARTHUR

EST. 1907

la

[ervetuloa Hotel Arthuriin

Yksityinen Hotel Arthur sijaitsee keskelld Helsinkid rautatieaseman

|&heisyydessd Kaisaniemessd. Hotellissa on 202 yksildllista
huonetta ja yhteensd yli 400 vuodepaikkaa. Lisdksi 12 kokoustilaa
tarjoavat ajonmukaiset puitteet 2-250 henkildn tilaisuuksiin.

Ravintola tarjoilee aamiaisen viikon jokaisena pdivand ja lounaan
arkisin maanantaista perjantaihin. Muina aikoina ravintola toimii
tilausravintolana.

Hotel Arthur kuuluu Helsingin NMKY:n konserniin. Kayttdmalla
meiddn palveluitamme tuet samalla Helsingin NMKY:n lasten ja
nuorten toimintaa.

Vuorikatu 19, 00100 Helsinki | myyntipalvelu@hotelarthur.fi | 09 173 441 | hotelarthur fi



